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FUNDAMENTACION

Los cambios y transformaciones gestados en el marco del desarrollo del Estado
se han originado y adaptado a los nuevos cambios del sistema y a los factores que le
entornan tal como lo es el proceso de globalizacion la tecnificacion, la
profesionalizacion y la crisis econdmica caracterizada en gran parte por el
funcionamiento de los aparatos publicos de los paises subdesarrollados.

En este sentido el analisis de los procesos y el funcionamiento del sector
publico es un elemento fundamental para la gerencia moderna; para lo cual este
programa de gestion publica se orienta a formar profesionales capaces de entender y
atender las decisiones publicas y la comprensién de los procesos sociales de
participacién popular.

Este programa consta de 5 unidades, las cuales se desarrollaran a través de
actividades participativas e investigacion a fin de crear un espacio de discusion y
analisis constante acerca de la gestion publica, sus perspectivas, sus retos y sus
nuevos paradigmas. En este sentido, la inclusion de esta asignatura en el plan de
estudio de la carrera permitira conferirle al participante herramientas tedrico-practicos
para desempefiarse como analista y gerente en los asuntos de la Administracion
Publica. Dichas unidades son las siguientes:

l. Unidad: El sector publico y la administracion.

Il. Unidad: Competencias de los poderes publicos a nivel nacional,
regional y local.

Il Unidad: El funcionamiento publico y su perfil.

V. Unidad: La politica publica y su gerencia.

V. Unidad: Descentralizacion y planificacién local

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Suministrar al participante los elementos conceptuales-practicos y guias de
accion para el andlisis y la gerencia del sector publico.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
EL SECTOR PUBLICO Y LA ADMINISTRACION |ESTUDIAR LOS CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y
FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
DURACION
4 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir los conceptos del Sector Concepto de lo Publico. MODALIDAD MODALIDAD
Publico, Administracién Publica y lo PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Publico.

2. Analizar los principios de la
Administracion Publica.

3. Analizar las funciones y debilidades
de la  Administracion  Publica
Venezolana.

4. Comprender el enfoque del bienestar

social como fundamento  del
propésito  esencial del Sector
Publico.

Definicion de Sector Publico y

Administracion Publica.

e Revision

*Ejercicios de

Principios funciones y IR =
- ’ e . . Desempernio.
debilidades de la Administracién _il_;tl)lllec;g;aflca Ejemplcr))s de
Publica. Caso Venezuela. . o licacié
El  bienestar social como|”® Discusiones aplicacion.

. P estructuradas.
enfoque que guia el propésito L . i
rinc(i1 al qde I%\ Admir?istlroacién *  Exposicion del | *Interaccion en el
princip docente. aula virtual

Publica.

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

e Evaluacién en grupo (taller).
e Ejercicios précticos.
e Examen.

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

COMPETENCIAS DE LOS PODERES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

20 %

ANALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL PODER
PUBLICO NACIONAL, SU ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION
1. Identificar las competencias del|e Competencias del poder pablico| MODALIDAD MODAL IDAD
poder publico municipal, estadal y nacional. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
nacional. Competencias del poder publico Py T
2. Analizar la organizacion estadal. Analisis de E]erC|C|os~de
| . -0 ) . documentos | Desempefio.
funcionamiento del poder publico. Competencias del poder publico legales. Ejemplos de
munl'c_lpal._ ) e Taller. aplicacion.
Clasificacion de los poderes |, | . ras
plblicos segun su organizacion dirigidas. «Interaccién en el
y funcionamiento: poder aula virtual
legislativo, ejecutivo, judicial,

electoral y ciudadano.

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Presentacion oral de andlisis de documentos.
Exposiciones.
Taller.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD IlI

OBJETIVO TERMINAL

EL FUNCIONAMIENTO PUBLICO Y SU PERFIL

ANALIZAR EL PERFIL DEL GERENTE
PUBLICO Y LOS DEBERES Y DERECHOS DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO ES”'\II'E_/?\;ESEAI\SI\?E
1. Determinar las caracteristicas del|e Caracterizacion del funcionario| MODALIDAD MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

, fgnciofnaric; pl](lj)lico.h toh ol publico. PRESENCIAL
. Identificar los derechos y deberes del | e«  Deberes del funcionario publico. - - —
funcionario publico. « Derechos del funcionario|® Discusiones [E)lerC'C'OSfie
3. Analizar el perfil del gerente publico, pablico. grupales. Egsen?pego.
segun diferentes enfoques. o Perfil del gerente publico. * _I_dluwa de aleliTa?c?éSn €
e  Funciones del funcionario ll'e?liaesr. P '

publico.

eInteraccién en el
aula virtual

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

e Evaluacion del taller.
e Participacion en discusion y analisis del tema.
e Examen.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

LA POLITICA PUBLICA Y SU GERENCIA

ESTUDIAR LA POLITICA PUBLICA Y LAS

ESTRATEGIAS DE GERENCIA EN LA
GESTION PUBLICA.
DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Definir la politica publica. e La politica puablica. MODALIDAD MODALIDAD
Identificar los tipos de politica|e Tipos de politica pablica. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
publica. e La politica pablica venezolana. —
Analizar la politica pablica nacional. |4 Modelos de gestién publica. Grupos en EjerC|C|os~de
Estudiar los modelos de gestion |, | a3 modernizacion del estado. discusion. Dgsen?pego.
plblica y los elementos necesarios |, | 4 calidad fotal como elemento |© €T Ejemplos de
para la modernizacién del estado. »  Exposiciones. | aplicacion.

Estudiar la herramienta de la calidad
total en la gestion publica.

fundamental de la gerencia.

eInteraccién en el
aula virtual

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Prueba escrita.
Informe escrito.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

DESCENTRALIZACION Y PLANIFICACION

ESTUDIAR LOS ELEMENTOS TEORICO-

LOCAL PRACTICOS DE LA DESCENTRALIZACION Y
LA PLANIFICACION LOCAL.
DURACION
3 SEMANAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID -

OBJ OS ESPECIFICOS CO O INSTRUCCION
1. Definir la descentralizacion. e La reforma del estado y la| MODALIDAD MODALIDAD
2. ldentificar la diferencia entre la descentralizacion. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

descentralizacion Yie Descentralizacion - — =

desconcentracion. administrativa. Discusion Ejercicios de
3. Definir la planificacion local. e Significado y utiidad de la|  9uiada delas D.ese”l‘pego-
4. Definir el concepto de los consejos planificacién iocal. lecturas Ejel_mp os de
5. Analizar |a partiCipaCién Ciudadana Concejos |0ca|es de aSIgn?daS' . ., |

para el desarrollo local. planificacién publica. E_nsenanza nltera}cmoln ene
6. Identificar la mision y vision de un|, |4 participacion ciudadana y su directa aula virtua

municipio (Alcaldia). impacto en el desarrollo local. gizgﬁga enel -Exposiciones

e Misién y visién de la gestion Taller. modalidad video.

municipal.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Taller.
Estudio de caso.
Trabajo escrito.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.
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